Zatgcznik nr 17 do Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy w Wydziale Inzynierii Ladowej

§1

Dla pracownikéw Wydzialu Inzynierii Ladowej zatrudnionych do prac porzadkowych
(wozne, starsze wozne, pracownikow gospodarczych, konserwatoréw) wprowadza si¢
prace dwuzmianow3.
Dla pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczecia
i zakonczenia pracy:

1) I zmiana: poczatek pracy — godzina - 6:00, koniec pracy — godzina 14:00;

2) Il zmiana: poczatek pracy — godzina - 13:30, koniec pracy — godzina 21:30.
W stosunku do pracownic w cigzy oraz pracownikéw opiekujacych sie dzieckiem
do ukonczenia przez nie 4-ego roku zycia- bez ich zgody, czas pracy nie moze
obejmowacé pory nocnej. Pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwiazku ze zmniejszeniem z tych powoddéw wymiaru ich czasu
pracy.
Dla pracownikoéw okreslonych w ust. 1 za prac¢ w niedziele i §wigto uwaza si¢ prace
wykonywang pomi¢dzy godz. 7:00 w tym dniu, a godz. 7:00 nastepnego dnia.

§2

Dla pracownikow inzynieryjno-technicznych Wydziatu Inzynierii zatrudnionych przy
obstudze zaje¢ dydaktycznych oraz pracownikéw bibliotecznych i pracownikow
dziekanatu zatrudnionych przy obstudze studentow wprowadza si¢ w okresach trwania
zaje¢ dydaktycznych, system réwnowaznego czasu pracy przewidujacy przedtuzenie
dobowego wymiary czasu pracy, nie wigcej jednak niz 12 godzin, ktory bedzie
rownowazny krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami
wolnymi od pracy, z tym, Ze nie moze on przekracza¢ przecigtnie 40 godzin w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Dla pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1:

1) wprowadza si¢ 3 miesigczny okres rozliczeniowy;

§3
Dla pracownikoéw Wydziatlu Inzynierii Ladowej zatrudnionych do obstugi szatni
wprowadza si¢ prace dwuzmianowa.
Ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy:
1) I zmiana: poczatek pracy — godzina - 7:30, koniec pracy — godzina 15:30;
2) Il zmiana: poczatek pracy — godzina - 13:30, koniec pracy — godzina 21:30.

§4

Pracownikowi za kazdg godzing pracy wykonanej w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 Kodeksu pracy.

Za kazda godzing pracy na drugiej zmianie przystuguje pracownikowi dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w Kodeksie
pracy.

Doba oznacza 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej pracownik
rozpoczyna prace, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.



Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu pracy prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego oraz niedziele, z =zastrzezeniem przypadkéw okreslonych
w Kodeksie pracy.

W przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego

przejsciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy, tygodniowy

nieprzerwany odpoczynek moze obejmowac¢ mniejszg liczbg¢ godzin, nie moze by¢ jednak
krotszy niz 24 godziny.
§5

Zobowiazuje si¢ Kierownikéw Dziatow w ktérych wprowadzono rownowazny czas pracy

do:

1) sporzadzania miesigcznych harmonograméw pracy dla pracownikéw, dla ktorych
wprowadzono roéwnowazny system czasu pracy oraz pracg¢ zmianows, przy
uwzglednieniu art. 128 § 2 pkt 11 § 3, art. 130 - 133, art. 147, art. 148, art. 151!
Kodeksu pracy i zapoznania z nimi na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie
rozliczeniowym (art. 129 §3 KP).

2) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikOw zapoznania si¢ z trescig
zalgcznika i przechowywania potwierdzenia w jednostce.



